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Was ist der angemessene Zeithorizont für die Ziele eines neuen Unternehmens?
1. 1 Tag
2. 1 Monat
3. 1 Quartal
4. 1 Jahr
5. Es kommt darauf an

Was bedeutet OKR?
1. Hindernisse und wichtige Anforderungen
2. Andere wichtige Antworten
3. Ziele und Hauptergebnisse
4. Zielsetzungen und Hauptanforderungen

Was ist der Hauptzweck der Verwendung von OKRs oder einer anderen Zielsetzungsmethode?
1. Regelmäßige Geschäftsaktivitäten dokumentieren
2. Abstimmung der täglichen Aufgaben/Tätigkeiten auf die Gesamtziele
3. Kontrolle darüber, was die einzelnen Teammitglieder tun
4. Kommunikation von Zielen zwischen Managern und Mitarbeitern

Welche Komponente der OKRs sollte quantitativ und messbar sein?
1. Zielsetzungen
2. Wesentliche Ergebnisse
3. Beides!

Welche Komponente der OKRs sollte mit KPIs verbunden sein, um den Fortschritt zu verfolgen?
1. Zielsetzungen
2. Wesentliche Ergebnisse
3. Beides!

Wie viele Verantwortliche sollte jedes Ziel haben?
1. Einen
2. Zwei
3. Drei
4. Jeder ist verantwortlich
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