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1. Bestimmen Sie, wo Sie als Unternehmen insgesamt in 3-6 Monaten stehen möchten
2. Skizzieren Sie Monat für Monat die wichtigsten technischen und geschäftlichen Meilensteine
3. Nehmen Sie die OKR-Vorlage und füllen Sie einige der Lücken aus, um Ihren Kurs festzulegen
a. Festlegen übergeordneter Ziele
b. Skizzierung der wichtigsten Ergebnisse zur Erreichung der Ziele
c. Identifizieren und Zuweisen von Aktivitäten für jeden KR
4. Bestimmen Sie, welche Schlüsselkennzahlen Sie zur Verfolgung Ihrer OKRs verwenden werden
5. Planen Sie wiederkehrende Besprechungen (falls noch nicht vorhanden) und erstellen Sie für jede Ihrer wiederkehrenden Besprechungen Notizen zur Tagesordnung.
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