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[bookmark: _ir93fomlo450]Einstellung - Finden und Einarbeiten Ihrer ersten zehn Mitarbeiter Workshop-Anregungen

1. Skizzieren Sie die Werte, die für Sie wichtig sind
2. Einigung auf die Werte, die für den Erfolg Ihres Auftrags erforderlich sind
3. Entwerfen Sie v1 Ihres Kulturkodex. Überlegen Sie, wie gut Sie ihn täglich leben
4. Identifizieren Sie Ihre nächsten 10 Neueinstellungen und setzen Sie Prioritäten, um Ihre HR-Lücken zu schließen
5. Bestimmen Sie, ob es sich bei diesen 10 Personen um Auftragnehmer oder Vollzeitbeschäftigte handelt.
6. Schreiben Sie eine Stellenbeschreibung für die erste Einstellung (Vorlage verfügbar!)
7. Suchen Sie nach Kandidaten für die erste Stelle, die Sie besetzen wollen, und bauen Sie eine Pipeline auf.
8. Verfassen Sie eine E-Mail an jeden der von Ihnen identifizierten Kandidaten
9. Bestimmen Sie die Vergütungsstruktur für Ihre erste Einstellung
10. Schreiben Sie die erste Version Ihrer E-Mail an die Stakeholder
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